
Final Meeting 
 

11. – 13. Juli 2017 
in Rzeszow (Polen)  

Ort der Veranstaltung: Grand Hotel Boutique Sp. z o.o. 
ul. Dymnickiego 1a, 35-030 Rzeszów, Polska 

website : http://www.grand-hotel.pl/en/  
 

A G E N D A  

Dienstag, 11. Juli 2017 

Bis 18:30 Uhr Ankunft und Check in 

Ab 19:30 Uhr  Get together 
 Stadtrundgang, Gemeinsames Abendessen und Austausch von  

 Informationen 

Mittwoch, 12. Juli 2017 

9:00 – 9:15 Uhr Begrüßung und Eröffnung  

 Gisbert Brenneke / Klaus Gutbrod (AuL) 

9:15 – 9:45 Uhr  Einblicke in die polnische Aerospace Industrie 
 Information zur wirtschaftlichen, beschäftigungspolitischen und sozialen 

Situation in der  polnischen Luft- und Raumfahrtindustrie  

 Bogdan Szozda President of Solidarity National Metal workers Committee 

9:45 – 10:00 Uhr Kurzbericht zum Projektstand 

 Gisbert Brenneke (AuL) 

10:00 – 10:45 Uhr Neues aus der Branche Luft- und Raumfahrt – Aktuelle Infos aus den 
Ländern  

 Alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen 

10:45 – 11:00 Uhr Kaffee-/Teepause 

11:00 – 12:30 Uhr Aktiv handeln in Betrieb und Branche  –  Nationale Initiativen der 
Projektpartner  

 Finale Berichte der Projektpartner  

 Moderation: Klaus Gutbrod (AuLBielefeld) 
 

12:30 – 13:30 Uhr Mittagessen 

13:30 – 14:00 Uhr Digitale Arbeit, Personalgestaltung und Altersmanagement beim 
Übergang zu Industrie 4.0 

 Wolfgang Anlauft (ffw GmbH) 
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14:00 – 14:30 Uhr Industrie der Zukunft  –  Wie werden sich  Arbeit, Qualifikation und 
Beschäftigung  in den Luft- und Raumfahrt-Unternehmen 
verändern? 

 New jobs/new competences for the aerospace industry: 

         Franck Uhlig (CFDT, Frankreich) 

 Einführung in die Arbeitsgruppen 

        Klaus Gutbrod (AuL Bielefeld) 

 
14:30 – 15:30 Uhr Arbeitsgruppen zu den Herausforderungen von „Industrie 4.0“  

 AG 1  Herausforderungen und  Risiken 

 AG 2 Chancen und Potenziale 

 AG 3 Gewerkschaften  und Interessenvertretung  

15:30 – 16:00 Uhr Kaffee-/Teepause 

16:00  – 16:45 Uhr Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse (Plenum) 

 Moderation: Klaus Gutbrod (AuLBielefeld), Wolfgang Anlauft (ffw GmbH) 

16:45 – 17:30 Uhr Beschäftigung fördern und Fachkräfte gewinnen  – Wie erfolgreich sind die 
Gewerkschaften im Umgang mit dem Demographie- und 
Beschäftigungswandel? 

 Best practice-Initiativen aus: 

 Frankreich: Europäische Rahmenvereinbarungen SAFRAN 

        Corinne Schievene (EBR SAFRAN, CFDT) 

 Deutschland: Strategische Personalentwicklung – Betriebliche 
Antworten auf den Demographiewandel bei Airbus  

         Brigitte Heinecke (Airbus Bremen, IG Metall) 

17:30 – 18:00 Uhr Auswertung der Veranstaltung 

 Rückblick auf das Projekt 

 Weiterarbeit 

 Schlussrunde 

 Gisbert Brenneke, Klaus Gutbrod (AuL), Frank Bergmann (IG Metall) 
 

ca. 18:00 Uhr Ende des 1. Veranstaltungstages 
 
 

Donnerstag, 13. Juli 2017 

9:00 Uhr Pratt &Whitney Rzeszów S.A. 

9:15 – 11:15 Uhr Betriebsexkursion  

o Information zum Thema “Sicherung von Fachkräften“ 

o Geführte Betriebsbegehung 

o Diskussion mit Unternehmensvertretern 

Ca. 11:30 Uhr Transfer zum Airport (individuell / in Gruppen)  
 

 
 

 
 

Mit Unterstützung durch die Europäische Kommission 
Supported by the European Commission 


