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Rozpoczecie ogodlnoeuropejskiej kampanii na rzecz zrownowazonej pracy i
prawa do starzenia sie w dobrym zdrowiu

Bruksela, 15 kwietnia 2016 .

Rozpoczecie ogodlnoeuropejskiej kampanii na rzecz zrownowazonej pracy i prawa do
starzenia sie w dobrym zdrowiu

Dzi$ w Brukseli Komisja Europejska i Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA) we wspotpracy z holenderska prezydencja UE, rozpoczetla dwuletnia
ogolnoeuropejska kampanie zatytutlowanaZdrowe miejsca pracy dla wszystkich grup
wiekowych, ktéra jest najwieksza na swiecie kampania w tej dziedzinie. Skupiajac sie na
zrownowazonej pracy oraz bezpieczenstwie i zdrowiu w kontekscie starzenia sie sity
roboczej, kampania ta przypomina w stosownym momencie, ze dzisiejsi mtodsi pracownicy
kiedys beda pracownikami starszymi.

Kampania adresowana jest gtownie do europejskich przedsiebiorstw (zaréwno w sektorze prywatnym,
jak i publicznym) i gtéwny nacisk ktadzie sie w niej na potrzebe promowania zréwnowazonej pracy i
starzenia sie w dobrym zdrowiu od poczatku kariery zawodowej. Majac to na uwadze, przedsiebiorstwa
beda chroni¢ zaréwno zdrowie swoich pracownikdéw w okresie, kiedy sg oni czynni zawodowo i kiedy
przejda juz na emeryture, jak i wydajnos¢ swoich przedsiebiorstw.

Komisarz Thyssen podkreslita aktualnos$¢ tematyki tej kampanii: ,W czasach, kiedy toczg sie wazne
dyskusje na temat przysztego ksztattu bezpieczenstwa i zdrowia w pracy w UE, kampania ta jest
szczegdlnie wazna.Musimy zacza¢ dziatac juz teraz, aby sprostac przysztym potrzebom Europy
dotyczacym miejsc pracy i pracownikdw.Miejsca pracy, ktore uwzgledniajg potrzeby zwigzane ze
zdrowiem starzejacych sie pracownikéw, oznaczajgq wiekszg wydajnosc.Takie rozwigzanie jest
korzystne i dla pracownikow i dla przedsiebiorstwa”.

Przedstawiciel prezydenciji niderlandzkiej, Lodewijk Asscher, podkreslit potrzebe uczynienia naszego
rynku pracy bardziej zrownowazonym. ,Niniejsza kampania wychodzi naprzeciw tym
potrzebom.Musimy zacheci¢ pracodawcéw i pracownikow do inwestowania w lepsze przystosowanie
zawodowe.Wykorzystanie potencjatu ludzkiego daje w ostatecznym rozrachunku najlepsze rezultaty.
Niezaleznie od wieku daje to ludziom zastrzyk energii. Z pewnoscig ma tu zastosowanie podejscie
polegajace na uwzglednieniu catego cyklu zycia.Im wczeséniej wezmie sie to pod uwage, tym dtuzej
zachowamy zdrowie i sity witalne, tym lepiej poradzimy sobie z zachodzgcymi zmianami.Dzisiejszych
miejsc pracy moze przeciez zabrakngé w przyszitosci lub mogg one wtedy zupetnie inaczej
wygladac¢.Dlatego wazne jest, zeby nie czekaé, az do tego dojdzie, lecz rzetelnie sie do tego we
wiasciwym czasie przygotowac”.

Christa Sedlatschek, dyrektor EU-OSHA, podkreslita zwigzane z tg kampanig korzysci dla
biznesu:,Jezeli zwrdcimy szczegolng uwage na zrdwnowazong prace w ciggu catego zycia zawodowego,
nie tylko pracownicy beda mogli lepiej chroni¢ swoje zdrowie, lecz przyniesie to prawdopodobnie
rowniez duze korzysci przedsiebiorstwom.Zdrowi pracownicy to wydajni pracownicy, a wydajni
pracownicy majgq zasadnicze znaczenie dla kazdego skutecznie dziatajgcego przedsiebiorstwa:to
sytuacja, w ktoérej sg sami wygrani.Dlatego wysoko cenimy sobie wspotprace miedzy agencjg EU-
OSHA, naszymi punktami kontaktowymi, oficjalnymi partnerami kampanii oraz partnerami medialnymi
i dziekujemy im za ich wszystkie starania we wczesniejszych kampaniach.Liczymy rowniez na to, ze
dalej bedziemy mogli z nimi wspdtpracowaé w ciggu najblizszych dwoch lat.”

Cele tej kampanii mozna podzieli¢ na cztery obszary:

- promowanie zrOwnowazonej pracy i starzenia sie w zdrowiu od poczatku zycia
zawodowego;

- podkreslanie znaczenia zapobiegania zagrozeniom w trakcie catego zycia zawodowego;

- pomoc pracodawcom i pracownikom (w tym w matych i srednich przedsiebiorstwach) poprzez
dostarczanie informacji i narzedzi zarzadzania BHP w kontekscie starzenia sie sity roboczej;

- utatwianie wymiany informacji i najlepszych praktyk.
Tematyka obecnej kampanii oparta jest na prowadzonym przez EU-OSHA projekcie Parlamentu



Europejskiego, ,Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla oséb w kazdym wieku”, oraz na szeregu
innych sprawozdan EU-OSHA na temat bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w kontekscie starzenia sie
sity roboczej. W ramach tej nowej kampanii EU-OSHA publikuje rowniez w internecie przewodnik
dotyczacy zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w kontekscie starzenia sie sity roboczej.

Kontekst

Zaplanowana na lata 2016-2017 kampania Zdrowe miejsca pracy dla wszystkich grup
wiekowychpodnosi $wiadomos$¢ znaczenia dobrego zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w
pracy oraz zapobiegania ryzyku w czasie zycia zawodowego, a takze dostosowania miejsc pracy do
indywidualnych umiejetnosci — zaréwno na poczatku kariery zawodowej pracownika, jak i w jej
koncowej fazie. Podobnie jak poprzednie kampanie na rzecz zdrowych miejsc pracy, jest ona
koordynowana na szczeblu krajowym przez punkty kontaktowe agencji EU-OSHA oraz wspierana przez
oficjalnych partnerow kampanii i partnerow medialnych.

Kampania rozpoczeta zostata w dniu 15 kwietnia 2016 r. Do najwazniejszych dat w kalendarzu
kampanii nalezg Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy (pazdziernik 2016 r. i
2017 r.) oraz ceremonia rozdania nagrod przyznawanych za dobre praktyki na rzecz zdrowego i
bezpiecznego miejsca pracy (kwiecien 2017 r.). Kampania zakonczy sie szczytem poswieconym
bezpiecznym miejscom pracy (listopad 2017 r.), na ktérym wszyscy, ktorzy czynnie uczestniczyli w
kampanii, spotkajg sie z EU-OSHA, aby podsumowac osiggniecia kampanii oraz wyciggniete z niej
whnioski.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) dziata na rzecz uczynienia
Europy bezpieczniejszym, zdrowszym i wydajniejszym miejscem pracy. Agencja bada, opracowuje i
rozpowszechnia niezawodne, zréwnowazone i bezstronne informacje o bezpieczenstwie i ochronie
zdrowia oraz organizuje ogolnoeuropejskie kampanie informacyjne. Agencja z siedzibg w Bilbao w
Hiszpanii ustanowiona zostata przez Unie Europejska w 1994 r., a w jej sklad wchodzg przedstawiciele
Komisji Europejskiej, rzadow panstw cztonkowskich, organizacji pracodawcow i pracownikow, a takze
czotowi eksperci ze wszystkich panstw UE i nie tylko.

Dziatalno$¢ agencji mozna $ledzi¢ na portalach Facebook, Twitter, LinkedIn i YouTube lub
zaprenumerowac jej comiesieczny biuletyn OSHmail. Mozna réwniez zamowi¢ regularne otrzymywanie
wiadomosci i informacji z EU-OSHA za posrednictwem RSS feeds.

Dodatkowe informacje

- Wiecej informacji na temat kampanii ,Zdrowe miejsca pracy dla wszystkich grup wiekowych” na
stronie internetowej kampanii.

- Film reklamujgcy kampanie:

- Skorzystaj z podrecznika internetowego, aby dowiedzie¢ sie, jak zarzadza¢ bezpieczenstwem i
ochrong zdrowia w kontekscie starzenia sie sity roboczej.

- Obejrzyj film Napo w... Powrot do zdrowej przysztosci, niemy film animowany poswiecony
tematyce zrownowazonej pracy i starzenia sie w dobrym zdrowiu.

- Zdjecia z konferencji prasowej
- MEMO/16/1421

IP/16/1384

Kontakty z mediami:

Christian WIGAND (+32 2 296 22 53)
Sara SOUMILLION (+32 2 296 70 94)

Zapytania od obywateli: Serwis Europe Direct — tel. [ 00 800 67 89 10 11 ] lub e-mail
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